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Utover vad som géller i gemensamt reglemente for ndmnder i Sandvikens
kommun och det som anges i kommunallagen fér kommunala ndmnder
géller detta reglemente for kommunstyrelsen.

KOMMUNSTYRELSENS VERKSAMHET

8 1 Allmant om kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har en sarstallning bland ndmnderna eftersom den &r
kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. | kommunstyrelsens
uppgifter ingar att bereda, samt ge, forslag till beslut till kommunfullméktige
samt foljande:

Leda och samordna forvaltningen av kommunens angelédgenheter och
ha uppsikt dver 6vriga ndmnders och gemensamma namnders
verksamhet och ekonomi (ledningsfunktion).

Leda kommunens verksamhet genom att ta fram och driva en
samordnad styrning och ledning for kommunen (styrfunktion).

Folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och
ekonomiska stallning och fortlopande i samrad med namnderna félja
upp de faststallda malen och aterrapportera till kommunfullmaktige
(uppféljningsfunktion).

Kommunstyrelsens uppsikt begransas till en ratt att géra papekanden, lamna
rad och anvisningar samt, om det ar nodvandigt, se till att
kommunfullméktige i sin egenskap av hogsta beslutande organ ingriper.

§ 2 Ledningsfunktionen och styrfunktionen

Kommunstyrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan

namnderna och gransdragning mellan n&mndernas kompetens.

Vid oklarheter om namnders ansvarsomraden har kommunstyrelsen

tolkningsforetrade.

Styrelsen ansvarar for att en effektiv och &ndamalsenlig organisation

uppratthalls.

Kommunstyrelsen ska ut6va uppsikt over:

1. dvriga namnders och gemensamma namnders verksamhet,
ekonomi och beslut,

2. verksamheten i de foretag som kommunen, helt eller delvis, ager
eller annars har intresse i, samt

3. avtalssamverkan med region eller andra kommuner.

§ 3 Uppfdljningsfunktionen
Kommunstyrelsen ska:

1.

Overvaka att av kommunfullméktiges faststallda styrning och ledning
(exempelvis malsattningar, riktlinjer och styrdokument) for
verksamheten samt ekonomi f6ljs upp i ndmnderna,

Overvaka att kommunens I6pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt
och ekonomiskt,

folja hur internkontrollen skots i ndmnderna,
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rapportera till kommunfullméktige hur samtliga kommunens
verksamheter utvecklas mot bakgrund av fastlagd styrning och
ledning, samt hur den ekonomiska stallningen ar under budgetaret,
rapportera till kommunfullmaktige om kommunens avtalssamverkan
i enlighet med gallande lagstiftning,

inom ramen for sin uppsiktsplikt évervaka att verksamheter som
bedrivs av privata utforare kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med
lag, avtal och kommunfullméktiges beslut, samt

till kommunfullméktige arligen l1damna en redovisning 6ver
beredningen av motioner och medborgarférslag som vackts i
kommunfullméktige och som inte slutligt handlagts av
kommunfullméktige.

§ 4 Sarskilda uppgifter
Kommunstyrelsen ska:

1.
2.
3.

o oA

vara kommunens arkivmyndighet,

vara kommunens krisledningsnamnd,

vara kommunens vaghallningsmyndighet nar kommunen &r
vaghallare,

vara kommunens trafikndmnd,

hantera kommunal fardtjanst och riksfardtjanst,

hantera kommunala bidrag till enskild vaghallning och
vagforeningar,

hantera flyttning av fordon enligt lagstiftning om flyttning av fordon
I vissa fall, samt

hantera kommunens uppgifter enligt sjotrafikférordningen och
svavarfartsforordningen.

§ 5 Kommunovergripande ansvarsomraden
Kommunstyrelsen ansvarar kommunoévergripande for:

Styrning och ledning

1.
2.

No ok w

utveckling och forvaltning av kommunens styrning och ledning,
samordning av utveckling och férandring av kommunens
tjansteutbud och verksamheter,

langsiktigt god ekonomisk hushallning,

tolkning av arvodesbestammelser for fortroendevalda,

att avgora ansvarig namnd vid oklarheter om ansvarsfragor,
utformning och utveckling av kommunens interna kontroll,
samordning av kommunens hallbarhetsarbete,

Central ekonomisk administration

8.

central ekonomisk administration, ekonomisk férvaltning och
medelsforvaltning,

Central personaladministration

9.

personalpolitiskt arbete,

10. I6ne- och pensionsadministration,
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Bostadspolitik, mark- och vattenanvandning, fastigheter och yttre miljo

11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

bostadspolitik, mark- och vattenanvandning,

planeringsberedskap for, samt exploatering av, kommunéagd mark,
kommunens fastighetshestand — inklusive att arrendera ut, hyra ut
eller annan upplatelse av kommunens fastigheter,

kop, forsaljning, byte, fastighetsbildning, expropriation eller inldsen
av fastighet eller del av fastighet och upplatelse av tomtratt efter
beslut fran kommunfullmaktige eller om erséttningen inte dverstiger
400 prisbasbelopp,

lokalforsorjning for kommunens verksamheter,

gestaltning, forvaltning och underhall av kommunens yttre fysiska
miljo och fasta egendom,

gaturenhallning (exklusive tillsyn), skyltning och
parkeringsovervakning enligt géallande lagstiftning,

strategiska infrastrukturfragor,

Naringsliv

19.
20.

21.

naringslivspolitiskt arbete,

Sandbacka Science park och dess utvecklingsarbete for tillvaxt i
samverkan med naringsliv och akademi,

tillstand och liknande enligt torghandelsstadga eller motsvarande
bestammelser,

Anskaffning och inkép

22.

23.

anskaffning och upphandling av varor och tjanster till kommunens
verksamheter,

samordning av kommunens och de kommunala bolagens anskaffning
och upphandling, samt att bevaka att lagar, regler, bestdimmelser och
kommunala beslut och styrdokument for upphandling efterlevs,

Sakerhet och beredskap

24,
25.
26.
217.
28.
29.

ledning och samordning av kommunens brottsférebyggande arbete,
interna sakerhetsfragor i kommunen,

att lagstiftning rérande sékerhetsskydd foljs,

sékerhets- och beredskapsplanering,

kris- och riskhantering,

samordning av verksamheten for psykiskt och socialt
omhéndertagande vid allvarliga h&dndelser som stora olyckor och
katastrofer (POSOM-verksamheten),

Central administration, kommunikation, IT och service till medborgare

30.

31.

32.

33.

administrativa system for exempelvis ekonomi, dokumenthantering,
arendehantering, kommunikation, rapporteringssystem och
fortroendemannaregister,

samordning och utveckling av kommunens centrala kommunikations-
och informationsverksamhet,

kommunens kanaler for publicering, kungorelser, anslag och
tillkannagivanden - sasom anslagstavla, webbplats och liknande,
samordning, forvaltning och utveckling av kommunkoncernens
system och plattformar for IT, informationssystem, e-tjanster och
andra digitala I6sningar,
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34. funktion fér medborgarservice,
35. finskt forvaltningsomrade,
36. konsumentvagledning samt budget- och skuldradgivning,

Ovrigt
37. forvaltning och kansli for dverférmyndarverksamheten,
38. kommunala intresserad,
39. kommunens heraldiska vapen, monsterskyddade symboler och andra
upphovsréttsligt skyddade objekt som kommunen har ensamrétt till,

samt
40. samordning av kommunens sponsring.

8§ 6 Kommunovergripande uppgifter
Kommunstyrelsen ska:

Bereda och verkstalla kommunfullmaktiges beslut

1. bereda, eller yttra sig i, a&renden som ska handlaggas eller beslutas av
kommunfullméktige,

2. verkstalla kommunfullmaktiges beslut, om inte kommunfullméktige
beslutat annat,

Forvalta kommunens styrning och ledning

3. leda arbetet med, samt samordna, utformning och tillampning av
kommundvergripande styrning och ledning inklusive ekonomisk
planering, samt budget- och planeringsprocess,

4. utfarda anvisningar for styrning och ledning,

faststélla 6vriga administrativa regelverk och generella stodsystem

for hela den kommunala verksamheten, i de fall besluten inte fattas

av kommunfullméktige,

6. utfarda arliga uppdrag avseende kommunal verksamhet som ska
utforas av de kommunala bolagen,

o1

Hantera arbetsrelaterade fragor och anstalla forvaltningschefer

7. anstalla direktor samt besluta om instruktion for denne,

8. anstalla forvaltningschefer,

9. traffa kollektivavtal mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare,

10. besluta om stridsatgard,

11. avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra
bestammelser rérande forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetstagare,

Gora framstallningar, representera och ta tillvara kommunala och allménna
intressen
12. gora framstallningar i fragor om mal som inte ar forbehallna annan
namnd,
13. vid behov gora framstéllningar hos kommunfullméktige, 6vriga
ndmnder och andra myndigheter,
14. representera kommunen i olika samverkansorgan,
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15. ta tillvara kommunens intressen, vid bolags- och féreningsstammor
och andra likartade sammanhang, i de organisationer dar kommunen
har ensam eller delad bestammanderaétt,

16. 1dmna yttranden for remisser och liknande &renden som avser
kommunen som helhet, eller stéllts till kommunfullméktige, om inte
yttrandet ar av principiell karaktar eller av stérre vikt for kommunen,

17. foretrédda allménna intressena inom kommunen i drenden enligt
miljobalken,

18. foretrada kommunen, samrada och samordna med andra offentliga
aktorer rorande kollektivtrafik i kommunen,

Hantera finansiering och forsakringar

19. vid behov ta upp lan, teckna borgen och géra placeringar,

20. traffa 6verenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga
forlikning och sluta annat avtal,

21. se till att kommunens behov av forsakringsskydd éar tillgodosett,

22. hantera donationsférvaltning,

Hantera internt stéd och interna tjanster i kommunen

23. ge rad och stod till kommunens verksamheter for: juridik, ekonomi,
finansiering, utredning, verksamhetsutveckling, IT, kommunikation,
personalfragor och organisationsfragor,

24. hantera intern service for IT och kommunikation till kommunens
verksamheter, samt

25. hantera intern service till kommunens verksamheter for maltider,
lokalvard, verksamhetsvaktmastare, post-/repro, distributionscentral
samt kommunens bilpool.

8§ 7 Personalansvar

e Kommunstyrelsen ar anstallningsmyndighet med arbetsgivar- och
arbetsmiljoansvar for personal vid dess forvaltning samt for
forvaltningschefer pa 6vriga forvaltningar.

e Kommunstyrelsen hanterar personalfragor inklusive
arbetsmiljofragor inom sina ansvarsomraden samt for
forvaltningschefer pa 6vriga forvaltningar.

e Kommunstyrelsen ar anstallningsmyndighet med arbetsgivaransvar
for personal som arbetar for Overformyndarnamnden i Vastra
Gastrikland och hanterar namndens personalfragor inklusive
arbetsmiljofragor.

KOMMUNSTYRELSENS ARBETSFORMER

§ 8 Sammansattning

e Kommunstyrelsen bestar av 15 ledamoter och 15 ersttare.

e Bland kommunstyrelsens ledamoter ska utses en ordférande samt en
forste och en andre vice ordfdrande.

e Sedan val av kommunstyrelsen skett utser kommunfullméktige bland
styrelsens ledaméter kommunalrad och oppositionsrad.

e Kommunstyrelsens ordférande ska vara kommunalrad.
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§ 9 Utskott
Kommunstyrelsen far tillsatta hogst tre (3) utskott.

§ 10 Kommunstyrelsens ordférande

Utover ordférandens uppgifter enligt gemensamt reglemente for ndmnder i
Sandvikens kommun ansvarar kommunstyrelsens ordférande for att:

1. ha uppsikt 6ver kommunens hela ndmndférvaltning,

2. med uppmarksamhet félja fragor av betydelse for kommunens
utveckling och ekonomiska intressen samt effektiviteten i
verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,

3. frdmja samverkan mellan kommunstyrelsen, kommunens 6vriga
ndmnder och kommunfullmaktige, samt

4. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter,
konferenser och sammantrdden om inte kommunstyrelsen bestamt
annat i ett sarskilt fall.



